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Libro delle decisioni dell’ Assemblea

VERBALE N. 21 DELL’ ASSEMBLEA

DELL’ AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
“MEDIO OLONA SERVIZI ALLA PERSONA”

Oggi, il giorno 27 del mese di marzo dell’anno 2013, alle ore 09.00 , in Marnate (Va) presso la Sala

Consiliare del Comune di Marnate:

premesso che

e la convocazione € avvenuta d’urgenza nel rispetto delle norme di legge e di statuto dal suo
Presidente, Celestino Cerana;
e che I’Assemblea ¢& stata convocata per discutere e deliberare sul seguente ed in precedenza a
tutti conosciuto ordine del giorno:
1) Nomina del nuovo Presidente del Consiglio di Amministrazione;
2) Varie ed eventuali.

Il Sindaco Cerana, nella sua qualita di presidente dell’ Assemblea:

constatato

e che ¢ presente la maggioranza del capitale sociale in persona di:

a. Comune di Marnate — titolare di una quota di euro 5.000.00= (cinquemila/00)
rappresentato dal sindaco Celestino Cerana;

b. Comune di Gorla Minore - titolare di una quota di euro 5.000,00= (cinquemila/00)
rappresentato dal sindaco Giuseppe Migliarino;

¢. Comune di Olgiate Olona - titolare di una quota di euro 5.000,00= (cinquemila/00)
rappresentato del sindaco Giorgio Volpi;

d. Comune di Fagnano Olona - titolare di una quota di euro 5.000,00= (cinquemila/00)
rappresentato dal Sindaco Marco Roncari;

e. Comune di Solbiate Olona — titolare di una quota di euro 5.000,00= (cinquemila/00)

rappresentato dal sindaco Luigi Salvatore Melis;
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f. Comune di Castellanza — titolare di una quota di euro 5.000,00= (cinquemila/00)
rappresentato dal sindaco Fabrizio Farisoglio;

e che i presenti sono tutti legittimati a partecipare all’ Assemblea ed i soci a votare in essa;

e che I’Assemblea ¢ validamente costituita, essendo presenti sia i 2/3 che il 66% del

capitale sociale (quota presente euro 30.000=), ed atta a discutere e deliberare

sull’ordine del giorno.

E’ inoltre presente il Direttore dell’Azienda, sig. Pierpaolo Ponzone, e I’ Assistente Sociale, dott.ssa
Claudia De Privitellio.
Le funzioni di segretario vengono svolte dal Direttore dell’Azienda Speciale Consortile Medio

Olona Servizi alla Persona.

1l Presidente Cerana dichiara aperta la seduta e procede ad illustrare il primo punto all’ordine del

giorno:

1. Nomina del nuovo Presidente del Consiglio di Amministrazione.

L’ Assemblea prende atto delle dimissioni del Presidente del Cda, Andrea Aspesani, formalizzate

in data 18/03/2013 e motivate da ragioni strettamente personali.

Il presidente Cerana propone per la carica di presidente del CdA il nome del consigliere anziano

dello stesso CdA, nonché attuale vice presidente, I’ assessore Domizio Ricco di Gorla Minore.

Il presidente Cerana chiede ai presenti di esprimere il loro parere.
I presenti esprimono il loro parere favorevole.
Tutto cio premesso, I’ Assemblea all’unanimita:

DELIBERA

Di nominare nuovo presidente del Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda, I’assessore ai servizi

sociali del Comune di Gorla Minore, Domizio Ricco. Di seguito viene nominato — all’unanimita -
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vice presidente del CdA il sig. Silvano Capraro. consigliere di amm.ne del Comune di Olgiate

Olona.

Si passa al secondo punto all’ordine del giorno.
2. Varie ed eventuali

II Direttore presenta ai Sindaci un documento/prospetto che gia posseggono, elaborato insieme alla
dott.ssa De Privitellio circa i criteri di erogazione dei voucher sociali, ex dgr 2413 del 26.10.2011
attuata con decreto 1961 del 6.3.2013 (Intesa famiglia). Il Direttore sottolinea come i criteri

sottoposti ai Sindaci siano il frutto del lavoro corale dell’ Azienda con il Tavolo Tecnico.

I presidente Cerana chiede ai presenti di esprimere il loro parere.

I presenti esprimono il loro parere favorevole sui criteri di assegnazione del fondo Intesa
Famiglia, relativamente alle azioni 1 e 2 per le quali si decide di diminuire I'importo del voucher ad
€ 150,00 e per I’azione 3 che si suddivide in tre sotto-azioni, 3a, 3b e 3¢, concordano sull’esclusione
della 3b che prevede un corso di formazione, i cui costi vengono riversati nelle altre due azioni (3a

&3¢).

Tutto cio premesso, I’ Assemblea all’unanimita:
DELIBERA
Di approvare il documento proposto con le modifiche discusse.

Il Direttore segnala all’Assemblea dei Soci la necessita di aumentare di cinque ore settimanali la
prestazione d’opera dell’ Assistente sociale, dott.ssa De Privitellio, alla luce dei carichi di lavoro
dell’ Azienda.

Il sindaco Migliarino chiede al Direttore di verificare la sostenibilita regolamentare
dell’implementazione.

Tutti i Sindaci comunque concordano sulla necessita di accogliere questa istanza del Direttore.
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Il sindaco Farisoglio si congeda dall’assise ¢ la riunione prosegue.

Il Presidente Cerana, evidenziando che, alla luce della decisione presa nei mesi precedenti dal
Comune di Castellanza di espletare i progetti di orientamento scolastico in proprio e non in
“modalita sovracomunale”, chiede ai Sindaci presenti se sono d’accordo a proseguire la positiva
esperienza del Progetto V.OLO. in “modalita comunitaria”, anche secondo quanto suggerito dal
Tavolo Tecnico e quindi con sei Comuni partner.

I Sindaci presenti confermano il parere favorevole alla proposta.

I Sindaci danno, quindi, mandato al Direttore di bandire rapidamente una selezione per n. 2
operatori che lavoreranno all’interno del Progetto V.OLO. 2.0 nei Comuni sprovvisti di personale
dedicato. | costi di tali incarichi ricadranno sui Comuni interessati dal servizio svolto dagli operatori
selezionati e la cui quantificazione verra effettuata alla stipulazione del successivo protocollo

d’intesa.

Alle ore 09.30 null’altro essendovi all’ordine del giorno, nessuno dei presenti prendendo la parola,

la presente riunione si conclude dopo la lettura ed approvazione del presente verbale.
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